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Solidarités International lance |e recrutement en interne et externe d'un. e (1) Respons:«;ble
Programme Multisectoriel (EHA, FOS)

BASE GOMA
POSTE RESPONSABLE PROGRAMME MULTISECTORIEL (EHA, FOS)
Lieu d’affectation : Goma (Petit Nord-Kivu)
A pouryoir le :01/06/2025
Durée ; CDD de 6 mois (renouvelable selon disponibilité financiére)
Statut : Ouvert a la délocalisation

PRESENTATION DE L'ORGANISATION

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale gui,
depuls plus de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de
catastrophes naturelles en repondant aux besoins vitaux, boire, manger, s'abriter.
pParticulidrement engagée dans le combat contre les maladies liées a I'eau insalubre, premiére
cause de mortalité au monde, S| met en ceuvre par ses interventions une expertise dans le
domaine de l'accés 3 I'eau potable, I'assainissement et la promotion de I'hygiéne mais
également dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaire et moyen d’existence. Présente
depuis 2001 en RDC, SI mene actuellement des programmes d'urgence / post-urgence en RDC
dans les régions du Grand Nord-Kivu, Petit Nord-Kivu et en [turi afin de répondre aux besoins
humanitaires des populations impactées par les conflits et les catastrophes naturelles et de

participer a la lutte contre les épidémies.

Solidarités International (SI) est déterminé a prevenir et a combattre tout type d’abus — tout
acte d'exploitation, d’abus et/ou de harcélement sexuels (SEAH) & 'encontre des membres des
communautés bénéficiaires ou de ses collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes
et/ou aux biens, fraude, corruption, conflit d’intérét non déclaré, financement d'activités

portant atteinte aux droits de I'homme - qui pourrait étre perpétré dans le cadre de ses

interventions. Sl applique une tolérance zéro a |'égard des actes de SEAH.

Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination.

SI ne demandera jamais une rétribytion guelcongue en vue ge participer a un processus de
recrutement. MISSION - RDC
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DESCRIPTIF DU POST

But / finalité :
Le responsable programme multisectoriel (EHA, FOS) a la charge de la mise en ceuvre et de la

réalisation des objectifs définis dans les propasitions d’opération.

| est chargé de la mise en ceuvre et de la qualité des projets multisectariels dans sa zone
d'intervention, suivant le cycle de projet @ en charge des diagnostics initiaux éventuellement
nécossaires, de I'élaboration des nouveaux projets, du lancement, de la planification, du suivi-
monitoring des activités et du rapportage des projets jusqu'a leur cldture du projet, impliquant

une phase de legons apprises et de capitalisation.,
Il est chargé de la supervision des équipes opérationnelles affectées a son programme. Etil estle

garant de la bonne exécution et de la qualité des programmes EHA et FOS, mis en ceuvre, et le cas
échéant, propose des ajustements ou des développements pour en garantir la pertinence.

FONCTION
Liste des principales activités :

Diagnostic et conception des projets
- Participer a la préparation et a la réalisation des diagnostics ;

- Participer 2 la conception, au dimensionnement financier, humain et logistique des
programmes a mettre en ceuvre ;

- Rédiger les annexes et les chapitres techniques (dont cadre logique) des propositions
d’opération ;

- Mettre en couvre les activités dans le respect de la stratégie opérationnelle annuelle, des
exigences techniques Solidarités International et des critéres bailleurs ;

Mise en ceuvre et suivi opérationnel
- Planifier et superviser la mise en ceuvre des programmes EHA et FOS dont il a la charge,

en respectant les délais et les spécificités techniques définies ;
Planifier les activités EHA et FOS avec les départements supports (Administratif, logistigue)

on fonction des objectifs fixés ;
- Proposer et mettre en place les indicateurs de suivi des programmes EHA et FOS et du

contexte ;
- utiliser les outils de gestion et de suivi des activités, des résultats et du contexte ;

- Respecter les procédures S| ; .

- Fournir un support et des conseils au service Iogist_igue;}g,a"‘sé:.p\'ou_r I'achat de mateériel

spécifigue aux activités EHA et FOS ; VT R N

Evaluer la pertinence des activites menées, |'eff ica‘ci;é‘}ié‘i"in{h?véntlorf‘sz'éll leur adéquation

au regard de |'évolution du contexte et des besoins des populations ;/

- Proposer des ajustements pour ies programmes s"r\r\"écessaire ; ,-..'A _’

- S'assurer de |'atteinte des résu!m:r_les programmes.donuta‘l‘.’i Harge

- Superviser et soutenir les responsap ¢s Sd,(a)ctmmt FOS:suivre et évaluer les activités
EHA et FOS mises en ceuvre | N-RDC

- Anticiper les difficultés liées & la condui activités EHA et FOS et faciliter |a résolution

des problémes liés aux programmes E 8%
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Proposer des réorientations des programmes EHA et FOS selon I'évolution du contexte et
des indicateurs ;

En collaboration avec le service administratif, contribue a |'élaboration des budgets relatifs
a son programme et effectuer |e suivi des dépenses et des budgets prévisionnels ;
Préparer avec les responsables d’activité I'état des besoins et la demande de trésorerie ;
Remonter au département logistique les élats des stocks décentralisés (stock « terrain ») ;

Capitalisation

GRH

Rédiger des documents de capitalisation en respectant les outils SI

Rédiger les rapports de passation avant la fin de son contrat de travail, et transmettre aux
intéressés sur la mission et au siége ;

Etre garant de la diffusion de la documentation technique SI ;

Participer a |a validation du recrutement pour le staff technique national EHA et FOS ;
Définir en lien avec le service administratif les prérequis pour les postes EHA et FOS ouverts
a candidature, adapter les Profils de Poste du référentiel métier si nécessaire ;

Accueillir et briefer les nouveaux salariés ou volontaires travaillant sous sa respansabilité !
Mettre en place des formations en lien avec les besoins opérationnels EHA et FOS et les
besoins de formation identifiés ;

Encadrer, soutenir I'équipe sous sa responsabilité ;

Animer des ateliers de travail et des réunions réguliéres ou ad hoc ;

Evaluer et apprécier les performances des membres de ses équipes ;

Identifier les potentiels d’évolution des membres de ses équipes et faire remonter les
informations aux Coordonnateurs des programmes ;

Veiller au respect des régles de sécurité par ses équipes ;

Reporting / communication / représentation

Faire remonter 3 qui de droit toute information sur le contexte sécuritaire ou tout
événement ayant une conséquence possible sur les activités Shet la securité des ¢quipes ;
Rediger les rapports et les annexes liees a ses actnvxtés pour IEs\raonrts et/ou avenants

bailleurs ; /
S'assurer du respect des délais et des formats pou( tgréhdu des rapp
Entretenir localement un réseau de commumce{tlon operationnel ct bonnes relations

avec les autorités gouvernementales/|ocales, Ies\representants ha}ﬂrs, les agences UN

et autres agences internationales ; R i
Assurer sur son lieu d'affectation la représentation de Solidarités International aux

réunions ou forums concernant le programme ;

Représenter S| sur demande et/ou délégation ;

Répondre aux sollicitations|du siege concernant des pesoins SDéCiﬁ[]UES )

Reédiger les documents adn m:st"ﬂﬁ? LQ.!gneMﬁou hand over ...) conjointement avec les
autorités gouvernementalds les comgutes ou le§ partenaires ;
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Cette liste n'est pas exhaustive et d’autres tiches connexes (dans la catégorie de son poste)
peuvent étre assignées a la demande du supérieur hiérarchique.

POSITION DU POSTF DANS L'ORGANIGRAMME (relations hiérarchigues et fonctionnelles)
Sous I'autorité hiérarchique de : Coordinateur terrain, Responsable de base

Autorité hiérarchique sur : Assistants directs, Responsable d'activité

Sous I'autorité fonctionnelle de : Coordinateur sectoriel / multisectoriel

Autorité fonctionnelle sur ;

PROFIL RECHERCHE
Formation -

- Fwude supérieur, dipléme universitaire en hydraulique, génie civile, développement
rural et Communautaire, construction/Batiment et travaux Publics santé publique

et/ou Gestion de projet
Expériences et compétences techniques :

- 45 ans et plus d'expérience professionnelle démontrable dans la mise en ceuvre de
programmes multisectoriels ;

= Dél'nor?tre des compeétences exceptionnelles en matiére de gestion et de leadership
opérationnel ; expérience de la gestion par linfluence dans une organisation
matricielle.

- [xpérience significative de la gestion du cycle des programmes d'urgence des ONG,
y compris de la mise en ceuvre de projets sur le terrain et du respect des plans de mise
en ceuvre ,

- Expérience démontrable de la gestion des opérations de distributions (Cash, Vivre et
foires) avec une bonne maitrise de outils Red Rose |

- Expérience démontrable de la gestion financiére et budgétaire ; expérience en tant que
responsable de budget ,

- Une connaissance et une expérience approfondies des systémes et des besoins

logistiques dans un contexte de terrain ,

Compétences bien développées en matiére de gestion du personnel / Compétences

avérées en matiére d'encadrement et de renforcement des capacités |

Excellente communication (écrite et-ora ,e)-en Francais et excellentes compeétences

interpersonnelles, avec une cxpéuepcé de la gestlon d équipes multiculturelles |
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Qualités requises ; ((3(C WS 441
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- Gestion/Connaissance mecamsnhc de réponse Fapi
- Connaissance du cycle de projet reahsa ‘,
Elaboration de propositions de projetet: rapportage

Bonne maitrise/notion des enjeux de redevabilité et de protection transversale
Management d'équipes multisectoreties——
Travail interdépartefen®ISSION - RDC
- Compétences en cgmmunication et en rédaction

de Diagnostics multisectariels,
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Date limite de dépdt de candigature 20/05/2025 & 17h de Goma

Les dossters incomplets ne seront pas traités

Laustedesmmmpmdesl&dsadesmmmafﬁdéesmbpmd
des hureaux de Solidarités international

Fait 2 Goma, le 09/05/2025

Pour Solidarités International

Le Département Ressources Humaines — RDC
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